
 

                      

 

ဝန်ထမ်ဵေနာင်ေရဵဗဟိရုဳပုဳေငွေ (CPFMIS) ဖွေဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳကနိ်ဵအတွေက် 

စိတ်ပါဝင်စာဵမှုအဆိုပပုလွှာေေါ်ဆိုပေင်ဵ 

၁။ စီမဳကိန်ဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵနှငဴ် စက်မှုဝန်ကကီဵဌာန၊ ပင်စင်ဦဵစီဵဌာနအေနဖဖငဴ် ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ 

ေနာက်ပိငု်ဵတွင် အေကာငအ်ထည်ေဖာ်သွာဵမည်ဴ စီမဳကိန်ဵေမျှော်မှန်ဵကာလ ၁ နှစ်မှ ၃နှစ်ခန့် ရိှမည် 

ဖဖစ်သည်ဴ  Central Provident Fund Management Information System (CPFMIS) Development 

Project နှငဴစ်ပ်လျဉ်ဵ၍ စိတ်ပါဝင်စာဵေသာ IT Solution Providers အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှ စိတ်ပါဝင်စာဵမှု 

အဆိဖုပုလွှာမျာဵတင်သွင်ဵနိုင်ေရဵအတွက် ဖိတ်ကကာဵချက်ဖဖစ်ပါသည်။ Solution Provider အေနဖဖင်ဴ 

CPFMIS၏ လိအုပ်သညဴ် Solution မျာဵနှငဴ ်လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵကိ ုေဆာငရွ်က်နိုင်စွမ်ဵ ပိုမုိတိုဵတက်ေစ 

ေရဵအတွက် တာဝန်ယူရမည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

၂။ EOI အဆိဖုပုလွှာ (အရည်အချင်ဵ စဳနှုန်ဵသတ်မှတ်ချက်မျာဵ (qualification criteria)၊ 

အဆိဖုပုတင်သွင်ဵ လွှာ (Submission Requirement)၊ ေဆာင်ရွက်ရမည်ဴ လုပ်ငန်ဵနယ်ပယ်၏ 

ရည်ရွယ်ချက်အကျဉ်ဵချုပ် (Brief objective scope of work) နှင်ဴ အကဲဖဖတ်ဖခင်ဵ ဆိုင်ရာ 

စဳနှုန်ဵသတ်မှတ်ချက်မျာဵ (Evaluation Criteria) အစရှိသည်ဴ အေသဵစိတ်အချက်အလက်မျာဵ 

ပါဝင်ေသာစာရွက်စာတမ်ဵ) ကို  www.mopfi.gov.mm နှငဴ ် www.pension.gov.mm ဝက်ဘ်ဆိုက်မှ 

download ရယူနိုင်ပါသည်။ 

၃။ EOI အဆိဖုပုလွှာကို ၂၀၂၁ခုနှစ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၈ ရက်ေန့၊ ညေန ၄ နာရီတွင် ေနာက်ဆုဳဵတင် 

သွင်ဵရမည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

၄။ အကကိုအရည်အချင်ဵ စဳနှုန်ဵသတ်မှတ်ချက်မျာဵ (Pre-qualification Criteria) နှငဴ ် ဖပည်ဴစုဳေသာ 

Solution Provider မျာဵသည် လိုအပ်သည်ဴ စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵနှငဴ်အတူ လက်မှတ်ေရဵထိုဵပိုင်ခွငဴ်ရိှသူမှ 

လက်မှတ်ေရဵထိုဵပပီဵ Seal တဳဆိပ်ရိုကန်ှိပ်ထာဵေသာ Covering Letter ကို ေအာက်ပါလိပ်စာအတိုင်ဵ 

လိပ်မ၍ူ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၈ ရက်ေန့၊ ညေန ၄ နာရမီတိုင်မီတွင ်အပပီဵ သတ်တင်ဖပရမည် ဖဖစ် 

ပါသည် - 

တငဒ်ါေကာ်မတီ (CPFMIS) 

ပင်စင်ဦဵစီဵဌာန 

စီမဳကိန်ဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵနှငဴ် စက်မှုဝန်ကကီဵဌာန 

ရုဳဵအမှတ်(၃၄)၊ေနဖပည်ေတာ်၊ဖမန်မာ 

ဖုန်ဵ- ၀၆၇-၃၄၁၀၄၁၇၊ ၀၆၇-၃၄၁၀၆၆၉ 

Email- itsection.pensionmyanmar@gmail.com 

စီမဳကန်ိဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵနငှဴ် စက်မှုဝန်ကကီဵဌာန               

ပင်စင်ဦဵစီဵဌာန 

mailto:itsection.pensionmyanmar@gmail.com
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ဝန်ထမ်ဵေနာင်ေရဵဗဟိုရဳပုဳေငွေ (CPFMIS) ဖွေဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵအတွေက် 

စတိ်ပါဝင်စာဵမှုအဆိုပပုလွှာေေါ်ဆုိပေင်ဵ 

 

 

 

စတိ်ပါဝင်စာဵမှုအဆိုပပုလွှာေေါ်ဆုိပေင်ဵ 

 

 

 

CPFMIS အတွေက် စတိ်ပါဝင်စာဵေသာ Solution Provider အဖွေဲ့ အစည်ဵမျာဵ 

ေရွေဵေျယ်ပေင်ဵ 
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ပါဝင်သည်ဴ အေကကာင်ဵ အရာမျာဵ  

၁။ EOI အဆိဖုပုလွှာ ေခါ်ယူရဖခင်ဵ ၏ ပန်ဵတိုင်မျာဵ  

(Goals of this request for expressionof interest) 

၅ 

၂။ EOI ထုတ်ေပဵပိုငခ်ွငဴ်ရိှသူအတွက် အဆိဖုပုလွှာ 

(Request for EOI issuing authority) 

၅ 

၃။ ဖဖစ်စဉ်မျာဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵသည်ဴ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှု ဖပက္ခဒိန် 

(Tentative calendar of events) 

၆ 

၄။ EOI အဆိဖုပုလွှာ စာရွက်စာတမ်ဵ ရရိှနိုင်မှု 

(Availability of the request for EOI documents) 

၇ 

၅။ Provider မျာဵအာဵ ေတွ့ဆုဳေဖမဵဖမန်ဵေဖဖကကာဵဖခင်ဵ 

(Providers’ Conference) 

၇ 

၆။ ေလျှောက်လွှာ တငသွ်င်ဵ ရမည်ဴ ေနရာနှငဴ ်အချနိ်သတ်မှတ်ချက်မျာဵ 

(Vene & Deadline for submissionof application) 

၈ 

၇။ EOIအတွက် လိအုပ်ချက်  

( Need for the Expression of Interest ) 

၈ 

၈။ ေဆာငရ်ွက်ရမည်ဴ လုပ်ငန်ဵနယ်ပယ် 

(Scope or Work) 

၉ 

၉။ စိတ်ဝင်စာဵမှုအဆိဖုပုလွှာထုတ်ေပဵမှု အေဖခအေန 

(Conditions under which this request for EOI is issued) 

၉ 

၁၀။ ေလျှောက်လွှာပါအေကကာင်ဵ အရာမျာဵ၏ ရပိုင်ခွငဴ်မျာဵ 

(Rights to the content of the application) 

 

၁၀ 
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၁၁။ ေဝါဟာရမျာဵအာဵ နာဵလည်ဵသေဘာေပါက်ဖခင်ဵ 

(Acknowledgement of understanding of terms) 

၁၁ 

၁၂။ အကကိုေရွဵချယ်ဖခင်ဵ ဆိုင်ရာ အရည်အချင်ဵသတ်မှတ်ချက်မျာဵ ေလျှောက်လွှာအာဵ 

ေလဴလာအကဲဖဖတ်ဖခင်ဵ  

(Evaluation of pre qualification application) 

၁၁ 

၁၃။ ေလျှောက်လွှာဘာသာစကာဵ 

(Languate  of application) 

၁၁ 

၁၄။ အကကိုအရည်အချင်ဵ ဖပည်ဴမီမှု စဳနှုန်ဵသတ်မှတ်ချက်မျာဵ  

(Pre-qualification criteria) 

၁၁ 

၁၅။ ေလျှောက်လွှာတငသ်ွင်ဵရာတွင် ေဆာင်ရွက်ရမည်ဴ အချက်အလက်မျာဵ 

(Response requirements) 

၁၇ 

၁၆။ အကကိုအရည်အချင်ဵ ဖပည်ဴမီမှု သတ်မှတ်ချက်မျာဵ ေလျှောက်လွှာ 

(Pre-qualification requirements application) 

၁၈ 

                                             

ေနာက်ဆက်တွဲ-  ပုဳစဳမျာဵ 

 

၁။ ပုဳစဳ(၁) Covering Letter ၂၁ 

၂။ ပုဳစဳ(၂ ) အဖဲွ့အစည်ဵ၏ ေယဘုယျ အေသဵစိတ်အချက်အလက် ၂၅ 

၃။ ပုဳစဳ(၃) အဖဲွ့အစည်ဵ၏ ဘဏ္ဍာေရဵဆိုင်ရာ အေသဵစိတ်အချက်အလက်မျာဵ  ၂၇ 

၄။ ပုဳစဳ(၄) အဖဲွ့ဝငမ်ျာဵ၏ အေသဵစိတ်အချက်အလက် ၂၈ 
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EOI အဆိပုပုလွှာ ေေါ်ယူရပေင်ဵ၏ ပန်ဵတိုင်မျာဵ (Goals of this request for expression of interest) 

၁။ စိတ်ဝင်စာဵမှုအဆိဖုပုလွှာ ေခါ်ယူရဖခင်ဵ ၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ ၂၀၂၁ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလေနာက်ပိုင်ဵ 

ကာလမစှ၍  CPFMIS Solution စတငေ်ဆာငရ်ွက်ဖခင်ဵ နှင်ဴ ထိန်ဵသိမ်ဵဖခင်ဵ အတွက် Solution Provider 

အဖဲွ့အစည်ဵေရွဵချယ်ေခါ်ယူေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်တွင် ပါဝင်လာနိုငေ်ရဵအတွက် စိတ်ပါဝငစ်ာဵေသာ Provider 

မျာဵထဳမှ ေလျှောက်လွှာမျာဵ ရယူရန် ဖဖစ်ပါသည်။ Solution Provider အဖဲွ့အစည်ဵအေနဖဖင်ဴ လက်ရှိ 

Operator ၏ စာချုပ်သက်တမ်ဵအလွန် ေမျှော်မှန်ဵစီမဳကနိ်ဵ ကာလ ၁ နှစ်မှ ၃ နှစ်တွင် CPFMIS Project 

အတွက် Soltion ေဆာငရွ်က်ေပဵဖခင်ဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ ပငစ်င်ဦဵစီဵဌာနအတွင် တာဝန်ယေူဆာင်ရွက်ေပဵ 

ရမည် ဖဖစ်ပါသည်။ Provider အဖဲွ့အစည်ဵအေနဖဖင်ဴ CPFMIS အတွက် Solution မျာဵ ေဆာငရ်ွက်ေပဵရုဳ 

သာမကဘဲ CPFMIS ၏ လိအုပ်သည်ဴ Solutionမျာဵနှငဴ ် လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ ေဆာင်ရွက်နိုငစ်ွမ်ဵ ပိုမုိ 

တိုဵတက်ေစေရဵအတွက်ပါ တာဝန်ယေူဆာင်ရွက်ေပဵရမည် ဖဖစ်ပါသည်။  

၂။ ထို့အဖပင် Solution Providers အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသည် CPFMIS အတွက်လိုအပ်ချက်မှန်သမျှေ 

ေဖဖရှင်ဵဝန်ေဆာင်မှုေပဵရမည်ဴအဖပင် ထပမ်ဳဖဖညဴ်စွက်၍ CPFMIS ၏ လိုအပ်ချက် Solution မျာဵ/ လုပ် 

ေဆာငန်ိုငစ်ွမ်ဵမျာဵကိုပါ တိုဵဖမှငဴ်ေပဵနိုငရ်န်လည်ဵတာဝန်ရှိပါသည်။ EOI ေခါ်ဆိုဖခင်ဵ၏ ဦဵတည် ချက်မှာ 

interested providers မျာဵအတွက် အဆိဖုပုလွှာဖပငဆ်ငရ်ာတွင် အေထာက်အကူဖဖစ်ေစနိုင်ရန်အတွက် 

မျှေေဝေပဵရန် လိုအပ်သည်ဟု ယူဆရသညဴ် ေဆာင်ရွက်ရမည်ဴ လုပ်ငန်ဵနယ်ပယ်နှငဴ် ပတ်သက်ေသာ 

အချက်အလက်မျာဵကို ပဳဴပုိဵေပဵဖခင်ဵ ဖဖစ်သည်။ EOI အဆိဖုပုလွှာေခါ်ယူရဖခင်ဵ သည် ဌာနနှင်ဴ စိတ်ပါဝင် 

စာဵေသာ Provider မျာဵအကကာဵတွင် မျှေေဝရန် လိအုပ်သည်ဟု ယူဆေသာ လုပ်ငန်ဵနယ်ပယ်အသီဵသီ၏ 

အေသဵစိတ်အချက်အလက်မျာဵကို ေဖာ်ထတု်နိုင်ရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

EOI အဆိပုပုလွှာ ထုတ်ေပဵပိုင်ေွေင်ဴရှိပေင်ဵ (Request for EOI issuing authority) 

၃။ EOI အဆိုဖပုလွှာကို Solution Provider မျာဵ Short-list ေရွဵချယ်နိုင်ရန် ရည်ရွယ်၍ စီမဳကိန်ဵ၊ 

ဘဏ္ဍာေရဵနှငဴ် စက်မှုဝန်ကကီဵဌာန၊ ပင်စင်ဦဵစီဵဌာနမှ ထုတ်ေပဵပါသည်။ ဤ EOI ေလျှောက်လွှာမျာဵဖဖင်ဴ 

Solution Providor မျာဵ ေရွဵချယ်ဆုဳဵဖဖတ်ရာတွင် တငဒ်ါေကာ်မတီ၏ ဆုဳဵဖဖတ်ချက်သည် အပပီဵ အဖပတ် 

ဖဖစ်ေစရမည် ဖဖစ်သည်။ တငဒ်ါေကာ်မတီသည် ေလျှောက်လွှာအချ ို ့ သ့ုိမဟုတ် အာဵလုဳဵ ကို မည်သည်ဴ 

အေကကာင်ဵဖပချက်မျှေ မရိှဘဲ ပယ်ချပိုငခ်ွငဴ် ရိှပါသည်။  
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စဉ်  အေကကာင်ဵ အရာ အေသဵစိတ်ေဖာ်ပပေျက် 

၁။ စီမဳကိန်ဵေခါင်ဵစဉ် CPFMIS စီမဳကိန်ဵအတွေက် Solution Provider ေရွေဵ 

ေျယ်ပေင်ဵ 

၂။ စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်မှု 

ကနဦဵအေသဵစိတ်အချက်အလက်မျာဵ 

 

 ဌာန ပင်စင်ဦဵစီဵဌာန 

 ဆက်သွယ်ရန်ပုဂ္ဂိုလ် ညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵချုပ် 

ပင်စင်ဦဵစီဵဌာန 

စီမဳကိန်ဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵနှငဴ် စက်မှုဝန်ကကီဵဌာန 

ဖုန်ဵ- ၀၆၇-၃၄၁၀၄၁၄ 

 ဆက်သွယ်ရန်ပုဂ္ဂိုလ် (အဖခာဵ) ကွန်ပျူတာဌာနစု 

ပင်စင်ဦဵစီဵဌာန 

ဖုန်ဵ- ၀၆၇-၃၄၁၀၄၁၇၊ ၀၆၇-၃၄၁၀၆၆၉ 

 

 

ဆက်သွယ်ရန်အေသဵစိတ် ပင်စင်ဦဵစီဵဌာန 

စီမဳကိန်ဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵနှငဴ် စက်မှုဝန်ကကီဵဌာန 

ရုဳဵအမှတ် (၃၄)၊ ေနဖပည်ေတာ်၊ ဖမန်မာနိုင်ငဳ 

email: itsection.pensionmyanmar@gmail.com 

 Website http://www.pension.gov.mm 

  http://www.mopfi.gov.mm 

ပဖစ်စဉ်မျာဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵသည်ဴ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှု ပပက္ခဒိန်(Tentative calendar of events) 

၄။ ေဆာငရ်ွက်ရမည်မျာဵကိုပပီဵစီဵနိုငေ်စရန်အတွက် အေရဵကကီဵေသာ လုပ်ငန်ဵေဆာငရ်ွက်မှုမျာဵနှငဴ် 

ေဆာငရ်ွက်ရမည်ဴ အချနိ်သတ်မှတ်ချက်မျာဵကို ေအာကပ်ါဇယာဵတွင် ေဖာ်ဖပထာဵပါသည် - 

စဉ် အေကကာင်ဵ အရာ  ေန့ရက်နှငဴ်အေျနိ်  

၁။ EOI အဆိဖုပုလွှာမျာဵ ထုတ်ေပဵဖခင်ဵ ၁၉-၁-၂၀၂၁ 

၂။ Provider မျာဵအာဵ ေတွ့ဆုဳေဖမဵဖမန်ဵေဖဖကကာဵဖခင်ဵ 

(Providers’ Conference) 

၂၆-၁-၂၀၂၁ ၊ (၁၅:၀၀) နာရီ 

၃။ Provider မျာဵအေနဖဖင်ဴ ေမဵခွန်ဵ ေရဵသာဵေမဵဖမန်ဵမှုမျာဵကို 

တငသွ်င်ဵ ရမညဴ် ေနာက်ဆုဳဵေန့ရက် 

၂-၂-၂၀၂၁၊ (၁၇:၀၀) နာရီ 

၄။  ေမဵခွန်ဵေမဵဖမန်ဵမှုမျာဵကို ဖပန်လည်ေဖဖကကာဵဖခင်ဵ ၅-၂-၂၀၂၁ 

http://www.pension.gov.mm/
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၅။ EOI တငသွ်င်ဵ ရမညဴ် ေနာက်ဆုဳဵရက်စွဲ ၈-၂-၂၀၂၁၊ (၁၆:၀၀) နာရီ 

၆။ EOI ဖွင်ဴလှစ်ဖခင်ဵ ၉-၂-၂၀၂၁၊ (၁၀:၀၀) နာရီ 

၇။ EOI ေအာင်သည်ဴ company စာရင်ဵမျာဵ ထုတ်ဖပန်ဖခင်ဵ  To be informed later 

မှတ်ေျက် - အဆိဖုပုရက်စွဲမျာဵသည် အတညဖ်ပုမှုအေပါ် မူတည်ပါသည်။ 

 

EOI အဆိပုပုလွှာ စာရွေက်စာတမ်ဵ ရရှိနုိငမ်ှု(Availability of the request for EOI documents) 

၅။ EOI အဆိဖုပုလွှာ စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵကို ပင်စင်ဦဵစီဵဌာန၊ ရုဳဵအမှတ်(၃၄)၊ ေနဖပည်ေတာ်၊ ဖမန်မာ 

တွင် ရရိှနိုငပ်ါသည်။ Solution Provider မျာဵသည် EOI တွင်ပါရိှသည်ဴ ညွှန်ကကာဵချက်မျာဵ၊ ပုဳစဳမျာဵ၊ 

ေဝါဟာရ (ဘာသာစကာဵ)မျာဵ၊ စီမဳကိန်ဵလိုအပ်ချက်မျာဵနှငဴ် အဖခာဵအေသဵစိတ် အချက်အလက်မျာဵ 

အာဵလုဳဵ ကို ေသချာစွာ ဆန်ဵစစ်ရန်လိုအပ်ပါသည်။ EOI အဆိဖုပုလွှာစာရွက်စာတမ်ဵမျာဵတွင် ေဖာ်ဖပ 

ထာဵသည်ဴအတိုင်ဵ ဖပည်ဴစုဳေသာ အချက်အလက်မျာဵကို ေပဵပို့ရန် ပျက်ကွက်ဖခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် EOI စာရွက် 

စာတမ်ဵမျာဵကို အနှစ်သာရအာဵဖဖငဴ် ပဳဴပိုဵ ေပဵနိုငဖ်ခင်ဵ မရိှေသာ ေလျှောက်လွှာတစ်ခုအာဵ တင်သွင်ဵဖခင်ဵ 

မျာဵ ဖဖစ်ေပါ်လာပါက ၎င်ဵကိစ္စရပ်မျာဵ၏ သက်ေရာက်မှုမျာဵသည် Provider၏ တာဝန်သာ ဖဖစ်ပပီဵ 

ေလျှောက်လွှာကို ပယ်ချဖခင်ဵ  ခဳရမည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

Provider မျာဵအာဵ ေတွေ့ဆုဳေပမဵပမန်ဵေပဖကကာဵပေင်ဵ (Providers’ Conference) 

၆။ CPFMIS Project သည် Provider အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအာဵ ေတွ့ဆုဳေဖမဵဖမန်ဵ ေဖဖကကာဵဖခင်ဵ 

(Providers’ Conference) တစ်ခုကို စီမဳကိန်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှု ကနဦဵအေသဵစိတ်အချက် 

အလက်မျာဵ၊ အပုိင်ဵ  (၂) တွင် ေဖာ်ဖပထာဵသည်ဴ လိပ်စာအတိုင်ဵ  ပငစ်င်ဦဵစီဵဌာနတွင် ကျင်ဵ ပမည် ဖဖစ်ပါ 

သည်။ အဆိပုါ Provider အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအာဵ ေတွ့ဆုဳေဖမဵဖမန်ဵေဖဖကကာဵဖခင်ဵ  (Providers’ Conference) 

ဖပုလုပ်မည်ဴ ေန့ရက်နှငဴ်အချနိ်တို့ကို ဖဖစ်စဉ်မျာဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵသည်ဴ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှု ဖပက္ခဒိန် 

(Tentative calendar of events)၊ အပုိင်ဵ - ၃ တွင်ေဖာ်ဖပထာဵပါသည်။ စိတ်ပါဝငစ်ာဵေသာ အဖဲွ့ 

အစည်ဵမျာဵအေနဖဖငဴ် မိမိတို့အဖွဲ့အစည်ဵ၏ ကိုယ်စာဵဖပုအေနဖဖင်ဴ (ကိုယ်စာဵလှယ် ၂ ဦဵကန့်သတ်ထာဵ 

ပါသည်) ကိုယ်ပိုင်ကုန်ကျစရိတ်ဖဖငဴ် တက်ေရာက်ရမည်ဖဖစ်ပါသည်။ Providers’ Conference ၏ ရည် 

ရွယ်ချက်မှာ စိတ်ပါဝင်စာဵေသာ Solution Provider မျာဵကိ ု EOI အဆိုဖပုလွှာတင်သွင်ဵ ဖခင်ဵအတွက် 

ရှင်ဵလင်ဵချက်မျာဵေပဵရန်ဖဖစ်သည်။ ထို့အဖပင ်EOI အဆိဖုပုလွှာတင်သွင်ဵ ဖခင်ဵနှင်ဴ  စီမဳကိန်ဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ 

၍ Provider အဖဲွ့အစည်ဵတစ်ခုချင်ဵစီအေနဖဖငဴ် ရှင်ဵရှင်ဵလင်ဵလင်ဵ သိရိှသွာဵနိုင်ေစေရဵအတွက် အခွင်ဴ 
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အေရဵတစ်ခုအဖဖစ် Providers’ Conference ကိ ုကျင်ဵ ပေပဵဖခင်ဵ  ဖဖစ်ပါသည်။ Providers’ Conference 

ကျင်ဵ ပမည်ဴေနရာမှာ အပိုင်ဵ-၂ တွင် ေဖာ်ဖပထာဵသည်ဴ လိပ်စာအတိုင်ဵ  ဖဖစ်ပါသည်။ 

ေလျှောက်လွှာတင်သွေင်ဵ ရမည်ဴ ေနရာနှငဴ် အေျနိ်သတ်မှတ်ေျက်မျာဵ (Vene& Deadline for submission 

of application)  

၇။ ေလျှောက်လွှာမျာဵ (EOI အဆိဖုပုလွှာတွင် ေဖာ်ဖပထာဵသည်ဴအတိုင်ဵ ေလျှောက်လွှာမျာဵကို ဖပည်ဴစုဳစွာ 

ဖဖည်ဴစွက်ရမည်) ကို အပိုင်ဵ-၂ တွင် ေဖာ်ဖပထာဵသည်ဴလိပ်စာအတိုင်ဵ ၊ ပငစ်င်ဦဵစီဵဌာန၊ ရုဳဵအမှတ် (၃၄)၊ 

ေနဖပည်ေတာ်၊ ဖမန်မာနိုင်ငဳသို့ တင်သွင်ဵရမည် ဖဖစ်ပါသည်။ COVID-19 ကန့်သတ်ချက်မျာဵ ဆက်လက်ရှ ိ

ေနမည်ဆိုပါက Online ဖဖငဴ် ဆက်သွယ်ေဆာငရ်ွက်မည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

၈။ EOI အဆိဖုပုလွှာတင်သွင်ဵ ရာတွင ် Soft Copy နှငဴ ် Hard Copy တို့ကို အတူတကွ တင်သွင်ဵ ရ 

မည်။ တင်သွင်ဵမှုတွင် Soft Copy နှငဴ ် Hard Copy တို့အကကာဵ ဖခာဵနာဵချက်မျာဵ မရိှရပါ။ ကွဲလွဲမှုမျာဵ 

ရိှလာပါက Hard Copy ကိုသာလျှေင ် အမှန်ဟု တိကျစွာ သတ်မှတ်မည် ဖဖစ်ပါသည်။ ပငစ်င်ဦဵစီဵဌာန 

အေနဖဖင်ဴ ခခင်ဵ ချက်ဖပုရမည်ဴ အေဖခအေနမျာဵနှငဴ ် ၎င်ဵအေဖခအေနမျာဵတွင် ဆုဳဵဖဖတ်ပိငု်ခွငဴ်ရိှေသာ 

အာဏာအရ ေလျှောက်လွှာတင်သွင်ဵ ရန် ေနာက်ဆုဳဵရက်သတ်မှတ်ချက်ကို ထပတ်ိုဵမည်ဆိုပါက ပင်စင် 

ဦဵစီဵဌာန၏ website တွင် ေကကာ်ဖငာမည် ဖဖစ်ပါသဖဖငဴ် Solution Provider အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအေနဖဖင်ဴ 

ေလျှောက်လွှာတငသ်ွင်ဵရမည်ဴ ယခင်မူလရက်သတ်မှတ်ချက်အေပါ်တွင် ဖပငဆ်င်တိုဵဖမှင်ဴသတ်မှတ်သည်ဴ 

ရက်ကို ေနာက်ဆုဳဵရက်အဖဖစ် မှတ်ယူရမည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

EOIအတွေက် လိအုပ်ေျက် ( Need for the Expression of Interest ) 

၉။ တငဒ်ါေကာ်မတီ (CPFMIS) သည် Central Provident Fund Management Information 

System (CPFMIS) Development Project နှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ၍ စာချုပ်သက်တမ်ဵအလွန် ေမျှော်မှန်ဵကာလ ၁ 

နှစ်မှ ၃ နှစ်အထိ CPFMIS အတွက် End-to-End Solution မျာဵကို တာဝန်ယေူဆာငရ်ွက်ေပဵနိုင်သည်ဴ 

Solution Provider အဖွဲ့အစည်ဵ ေရွဵချယ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်ကို စတငေ်ဆာင်ရွက်ခဲဴပါသည်။ CPFMIS 

အတွက် Solution မျာဵ ေဆာငရ်ွက်ေပဵရုဳသာမကဘဲ Solution Provider အဖဲွ့အစည်ဵသည် ဝန်ေဆာင် 

မှုမျာဵ/လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်နိုငမ်ှုမျာဵကိုပါ တိုဵတက်ေစေရဵအတွက် တာဝန်ယေူဆာငရ်ွက်ေပဵရမည် ဖဖစ် 

ပါသည်။ ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵကို ေသချာေလဴလာဆန်ဵစစ်ရာတွင် စဉ်ဆက်မဖပတ် ေဆာငရွ်က်နိုငမ်ှုနှငဴ် 

လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်တတ်မှုတို့ကိ ု ေသချာဆန်ဵစစ်သွာဵမည် ဖဖစ်ပါသည်။ တငဒ်ါေကာ်မတီ (CPFMIS) 

သည် လွှေဲဖပာင်ဵ လက်ခဳမှုမျာဵ လွယ်ကူေချာေမွ့ေစေရဵအတွက် လအနည်ဵငယ်အတွင်ဵတွင် Solution 

Provider အဖွဲ့အစည်ဵကို ေရွဵချယ်သွာဵမည် ဖဖစ်ပါသည်။ 



9 

 
 

ေဆာင်ရွေက်ရမည်ဴလုပ်ငန်ဵနယ်ပယ် (Scope of Work)  

၁၀။ CPFMIS ၏ နယ်ပယ်ကို ေအာက်ပါအတိုင်ဵ  အပုိင်ဵမျာဵ ခွဲဖခာဵထာဵပါသည် - 

( က ) Business Process Re-engineering (BPR) ေဆာင်ရွက်ဖခင်ဵ၊ 

( ခ ) Cloud or on-premise Infrastructure Solutions ေဆာင်ရွက်ဖခင်ဵ၊ 

( ဂ ) Integrated Software Solutions ေဆာငရွ်က်ဖခင်ဵ၊ 

( ဃ ) Operation and Maintenance ေဆာငရွ်က်ဖခင်ဵ ၊ 

စိတ်ဝင်စာဵမှုအဆိုပပုလွှာထုတ်ေပဵမှု အေပေအေန (Conditions under which this request for EOI is 

issued)  

၁၁။ စိတ်ဝင်စာဵမှုအဆိဖုပုလွှာထုတ်ေပဵမှု အေဖခအေနမျာဵမှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ဖဖစ်ပါသည် - 

(က)  ဤ EOI အတွက် ေတာင်ဵ ဆိုချက်သည် သေဘာတူညီမှုတစ်ခု မဟုတ်သလိ ု ကမ်ဵလှမ်ဵ 

ချက်တစ်ခုလည်ဵ မဟုတ်ပါ။ တငဒ်ါေကာ်မတီ (CPFMIS) သည် EOI အဆိဖုပုလွှာအာဵ 

ရုပ် သိမ်ဵရန်နှငဴ် မည်သည်ဴအဆငဴတ်ွငမ်ဆို အပုိင်ဵ တစ်ခုခုအာဵ ေဖပာင်ဵ လဲခွငဴ်ရှိသည်။ 

တငဒ်ါ ေကာ်မတီ (CPFMIS) သည် မည်သည်ဴ Provider အဖွဲ့အစည်ဵကိုမဆို 

ကန့်ကွက်ခွငဴ်ရိှ သည်။ 

(ခ) စီမဳကိန်ဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵနှင်ဴ စက်မှုဝန်ကကီဵဌာန၏ အေကာင်ဵဆုဳဵ အကျ ို ဵစီဵပွာဵ ဖဖစ်သည်ဟု 

တငဒ်ါေကာ်မတီ (CPFMIS) က ဆုဳဵဖဖတ်ပါက EOI အဆိဖုပုလွှာကို 

ရုပ်သိမ်ဵပိုင်ခွငဴ်ရိှသည်။ 

(ဂ) Short-list တွင် ေရွဵချယ်ခဳထာဵရသညဴ် Provider အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵကို တရာဵဝင်တငဒ်ါ 

ေခါ်ယူဖခင်ဵ နှငဴ် Request for Proposal တို့ကို ထုတ်ေပဵ၍ နည်ဵ ပညာကူဵသန်ဵေရာင်ဵ  

ဝယ်ေရဵဆိုင်ရာ အဆိဖုပုလွှာမျာဵကို ေနာက်ရက်မျာဵတွင် ဖိတ်ကကာဵမည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

(ဃ) EOI အဆိဖုပုလွှာမျာဵမှ အချနိ်ကိုက်ေဆာငရွ်က်မှုနှငဴ ်လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်ကျမှုရလဒ်မျာဵကို 

တငဒ်ါေကာ်မတီ (CPFMIS) မှ ေနာက်ဆုဳဵ ဆုဳဵဖဖတ်မည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

(င) EOI အဆိဖုပုလွှာတွင် ပင်စင်ဦဵစီဵဌာန၏ ဝန်ထမ်ဵ၊ ကိုယ်စာဵလှယ် သ့ုိမဟုတ် အလုပ် 

သမာဵတို့နှငဴ် စကာဵဖဖငဴ်ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်မှုမျာဵ သ့ုိမဟုတ် နှုတ်ဖဖင်ဴ သေဘာတူညီ 

ထာဵမှုမျာဵ ဖပုလုပ်ဖခင်ဵ  မရိှရပါ။ Provder အဖဲွ့အစည်ဵမှ ဦဵစီဵဌာန၊ ကိုယ်စာဵလှယ် အဖွဲ့ 
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အစည်ဵ၊ ဝန်ထမ်ဵ သ့ုိဟုတ် တငဒ်ါေကာ်မတီမှ ဝန်ထမ်ဵ တစ်ဦဵဦဵနှငဴ် နှုတ်ဖဖင်ဴသေဘာတူ 

ညီထာဵမှုမျာဵ သ့ုိမဟုတ် အစီအစဉ်မျာဵကို EOI အဆိုဖပုလွှာတင်သွင်ဵမှု လုပ်ငန်ဵစဉ်မှ ရရိှ 

လာသည်ဴ ရလဒမ်ျာဵဖဖစ်သည်ဴ ေနာက်ဆုဳဵသေဘာတူညီချက်မျာဵဖဖငဴ်သာ အစာဵထိုဵရ 

ပါမည်။ တငဒ်ါေကာ်မတီ (CPFMIS)နှငဴ် Provider အဖဲွ့အစည်ဵတို့အကကာဵ နှုတ်ဖဖင်ဴ 

ဆက်သွယ်မှုမျာဵကို တငဒ်ါေကာ်မတီ (CPFMIS) အေပါ်တွင် တရာဵဝင်တာဝန်ခဳမှုရှိသည် 

ဟ ု မယူဆသကဲဴသုိ့ တင်ဒါေကာ်မတီ (CPFMIS) မ ှ လွဲှ၍ မည်သည်ဴပုဂ္ဂိုလ်မဆို ေရဵသာဵ 

ထာဵဖခင်ဵ  မဖပုလုပ်ရပါ။  

( စ ) မည်သည်ဴ Provider အဖွဲ့အစည်ဵမဆို တငဒ်ါေကာ်မတီ (CPFMIS) သ့ုိမဟုတ် ၎င်ဵ၏ 

ဝန်ထမ်ဵ သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်စာဵလှယ် သ့ုိမဟုတ် အလုပ်သမာဵမျာဵအာဵ EOI အဆိဖုပုလွှာ 

တငသွ်င်ဵ ဖခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ၎င်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ၍ ေတာင်ဵ ဆိုမှုမျာဵ မဖပုလုပ် 

ရပါ။ 

( ဆ ) အရည်အချင်ဵ  စိစစ်ေရွဵချယ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်တွင် ေလျှောက်လွှာရှင်မျာဵသည် လက်ေဆာင် 

ေပဵဖခင်ဵ ဖဖင်ဴ မဲဆွယ်ဖခင်ဵ ၊ လွှမ်ဵမိုဵဖခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် လွှမ်ဵမိုဵရန် ကကိုဵစာဵအာဵထုတ်ဖခင်ဵ မျာဵ 

ရိှလာပါက လုပ်ငန်ဵစဉ်၏ မည်သည်ဴအဆငဴ်တွင်မဆို အရည်အေသွဵမဖပည်ဴမီဟု သတ်မှတ် 

ဖခင်ဵ  ခဳရမည်။ 

( ဇ ) ေလျှောက်လွှာရှင်တစ်ဦဵသည် EOI တစ်စုဳ သ့ုိမဟုတ် Pre-qualification requirement 

ေလျှောက်လွှာတစ်စုဳသာ တငသွ်င်ဵ ရမည်။ 

ေလျှောက်လွှာပါအေကကာင်ဵ အရာမျာဵ၏ ရပိုင်ေွေငဴ်မျာဵ (Rights to the content of the application) 

၁၂။ သတ်မှတ်ထာဵေသာကာလအတွင်ဵ  ေပဵပိုလ့ာေသာ ေလျှောက်လွှာမျာဵနှငဴ် Pre-Qualification 

ေလျှောက်လွှာမျာဵနှင်ဴ သက်ဆိုင်ေသာ စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵသည် တင်ဒါေကာ်မတီ၏ လုပပ်ိုငခ်ွင်ဴဖဖစ်လာ 

မည်ဖဖစ်ပပီဵ Pre-Qualificationေလျှောက်လွှာမျာဵကို ဖွငဴ်ေဖာင်စစ်ေဆဵပပီဵသည်ဴအချနိ်တွင်  အရည်အချင်ဵ  

ဖပညဴ်မီေသာ ေလျှောက်လွှာမျာဵအာဵ ဖပန်ေပဵပိုမ့ည်မဟုတ်ပါ။ တငဒ်ါေကာ်မတီ (CPFMIS)သည်  ေလျှောက် 

လွှာမျာဵတွင ် ေဖာ်ဖပထာဵေသာ အချက်အလက်အာဵလုဳဵ  သ့ုိမဟုတ် တစ်စိတ်တစ်ပိုင်ဵကို  တရာဵဝင် 

ရည်ရွယ်ချက်မျာဵအတွက် လိအုပ်လာပါက ဖွင်ဴေဖာက်ဖခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် အသုဳဵဖပုဖခင်ဵ ကို ဖပုလုပ်နိုင်သည်။ 

ပင်စင်ဦဵစီဵဌာနကို ေလျှောက်လွှာတွင ် ေဖာ်ဖပထာဵေသာ မည်သည်ဴကန့်သတ်ချက်မျှေ သို့မဟုတ် အသဳုဵဖပု 

ရန် သ့ုိမဟုတ် စာအိတ်ဖွငဴ်ေဖာက်ရန် မည်သည်ဴကန့်သတ်ချက်နှငဴ်မျှေ သက်ေရာက်ဖခင်ဵ  မရိှေစရ။ 
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ေဝါဟာရမျာဵအာဵ နာဵလည်သေဘာေပါက်ပေင်ဵ  (Acknowledge of Understanding of Terms)  

၁၃။ ေလျှောက်လွှာတငသ်ွင်ဵရာတွင် Provider အဖဲွ့အစည်ဵ  တစ်ခုချင်ဵစီသည်  ဤ EOI တွင် ပါဝင် 

သည်ဴ ဖဖည်ဴစွက်ရမည်ဴ ပုဳစဳမျာဵ၊ အချနိ်ဇယာဵမျာဵနှငဴ ် ေနာက်ဆက်တွဲမျာဵ အပါအဝင် အခန်ဵကဏ္ဍမျာဵ 

အာဵလုဳဵ ကို ေသချာစွာ ဖတ်ရှုရမည် ဖဖစ်ပပီဵ လက်ရိှအေဖခအေနနှင်ဴ ကန့်သတ်ချက်မျာဵအာဵလုဳဵကို 

အဖပည်ဴအ၀ နာဵလည်သေဘာေပါက်ထာဵရမည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

အကကိုအရည်အေျင်ဵ ပပည်ဴမီမှုေလျှောက်လွှာအာဵ ေလဴလာအကဲပဖတ်ပေင်ဵ (Evaluation of Pre -

Qualification Application)  

၁၄။ Provider အဖဲွ့အစည်ဵ၏ Pre-Qualification ေလျှောက်လွှာကို EOI အဆိုဖပုလွှာတွင် ေဖာ်ဖပထာဵ 

ေသာ သတ်မှတ်ချက်တစ်ချက်ချင်ဵစီအလုိက် ေလဴလာအကဲဖဖတ်ဆုဳဵဖဖတ်သွာဵမည် ဖဖစ်ပါသည်။ ထို့ဖပင် 

အကဲဖဖတ်ဆုဳဵဖဖတ်ေပဵနိုငရ်န် Provider အဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵအေနဖဖင်ဴ အကကိုအရည်အချင်ဵ  ဖပည်ဴမီမှုအာဵ 

ေထာက်ခဳေပဵနိုင်သညဴ် စာရွကစ်ာတမ်ဵမျာဵအာဵလုဳဵ  (ဥပမာ- အေသဵစိတ်စီမဳကိန်ဵ 

ရည်ညွှန်ဵချက်မျာဵနှငဴ် ပပီဵဆုဳဵေကကာင်ဵ လက်မှတ်မျာဵ၊ အတည်ဖပုရန်အတွက် Client ကို 

ဆက်သွယ်နိုင်ရမည်ဴ အချက်အလက ် မျာဵ ၊ စီမဳကိန်ဵအရင်ဵ အဖမစ်မျာဵနှင်ဴ အဖခာဵအရာမျာဵ ) ကုိ 

တငဖ်ပရန် လိအုပ်သည်။ 

ေလျှောက်လွှာဘာသာစကာဵ (Language of Application)  

၁၅။ ေလျှောက်လွှာ၊ စာေပဵစာယူနှငဴ် စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵအာဵလုဳဵကို အဂေလိပ်နှငဴ် ဖမန်မာဘာသာနှစ်မျ ို ဵ 

ဖဖငဴ် ေရဵသာဵတင်သွင်ဵရမည်။ 

အကကိုအရည်အေျင်ဵ ပပည်ဴမီမှုဆိုငရ်ာ စဳနှုန်ဵသတ်မှတ်ေျက်မျာဵ (Pre-Qualification Criteria)  

၁၆။ ဤစာတမ်ဵတွင ် သတ်မှတ်ေဖာ်ဖပထာဵေသာ လုပ်ငန်ဵနယ်ပယ်အတွက် CPFMIS Solution ကို 

အသငဴ်ဖပငဆ်င်ရန်မှာ Provider အဖဲွ့အစည်ဵ၏ အဓကိ Solution နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအဖဖစ်  တငဒ်ါ 

ေကာ်မတီ (CPFMIS) က ရည်ရွယ်ချက်ပါသည်။ အကကိုအရည်အချင်ဵ  ဖပည်ဴမီမှုဆိုင်ရာ စဳနှုန်ဵသတ်မှတ် 

ချက်မျာဵ အေသဵစိတ်မှာ ေအာက်ပါဇယာဵတွင ်ေဖာ်ဖပထာဵပါသည်- 

စဉ် စဳနှုန်ဵသတ်မှတ်ေျက်မျာဵ ေပဵအပ်ရမည်ဴစာရွေက်စာတမ်ဵမျာဵ  

(က) အေထွေေထွေ 

၁ စိတ်ပါဝင်စာဵေသာ Solution Provider အဖဖစ် 

ေဆာငရ်ွက်သူသည် ဖမန်မာနိုင်ငကဳုမ္ပဏီမျာဵ 

ဖမန်မာနိုင်ငဳတွင ် မှတ်ပုဳတင်တင်ထာဵ 

သည်ဴ ကုမ္ပဏီလက်မှတ်နှငဴ ် အဖခာဵေသာ 
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စဉ် စဳနှုန်ဵသတ်မှတ်ေျက်မျာဵ ေပဵအပ်ရမည်ဴစာရွေက်စာတမ်ဵမျာဵ  

ဥပေဒ(၂၀၁၇)အရ ဖမန်မာနိုငင်ဳတွင် ကုမ္ပဏီ မှတ် 

ပုဳတင်ထာဵသူဖဖစ်ရမည်။ နိုငင်ဖဳခာဵကုမ္ပဏီ ဖဖစ်ပါ 

က EOI အဆငဴ်တွင်  ဖပည်တွင်ဵ၌မှတ်ပုဳ တငထ်ာဵ 

ဖခင်ဵ မရှေိသာ်လည်ဵ တငဒ်ါေကာ်မတီမှ ေရွဵချယ် 

ပပီဵ စာချုပ်ချုပ်ဆိုသညဴ်အဆင်ဴတွင် ဖမန်မာနိုင်ငဳ 

ကုမ္ပဏီအက်ဥပေဒအရ ဖပည်တွင်ဵ ၌ မှတ်ပုဳတင် 

ထာဵေသာ ကုမ္ပဏီ ဖဖစ်ရမည်။ 

ပူဵတွဲပါ သက်ေသခဳ စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵ 

ကို ပူဵတွဲတင်ဖပရမည်။ 

၂ စိတ်ပါဝင်စာဵေသာ Solution Provider အဖဲွ့ 

အစည်ဵနှငဴ် အကျ ို ဵတူပူဵေပါင်ဵ ထာဵေသာ ကုမ္ပဏီ 

(မျာဵ)သည် လုပ်ငန်ဵထိန်ဵသိမ်ဵသညဴ် 

အဖဲွ့အစည်ဵ တစ်ခုခု၊ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵတွင် 

ဖပဋ္ဌာန်ဵထာဵေသာ ဥပေဒမျာဵတွင် 

နာမည်ပျက်စာရင်ဵ  သွင်ဵခဳထာဵရ ဖခင်ဵ ၊ 

ပိတ်ပင်ထာဵဖခင်ဵ ၊ အရည်အ ေသွဵမဖပည်ဴမှီ 

ဖခင်ဵ မျာဵ မဖဖစ်ရပါ။ စိတ်ပါဝင်စာဵေသာ Solution 

Provider အဖဲွ့အစည်ဵနှငဴ ် အကျ ို ဵတူပူဵေပါင်ဵ  

ထာဵေသာ ကုမ္ပဏီ(မျာဵ)သည် Providers’ 

Conference မတိုင်မီ  ေဖပာင်ဵလဲနိုင်သည်။ 

ကိယ်ုတိုငေ်ကကဖငာချက် (အဖွဲ့အစည်ဵ၏ 

လက်မှတ်ေရဵထိုဵပိုင်ခွငဴ်ရိှသူ ကိုယ်တိုင်) 

အကျ ို ဵတူ ပူဵေပါင်ဵ မှုစာချွန်လွှာကို RFP 

တငဖ်ပချနိ်တွင် တငဖ်ပရမည်။ 

၃ စိတ်ပါဝင်စာဵေသာ Solution Provider အဖဲွ့ 

အစည်ဵ သို့မဟုတ် အကျ ို ဵတူပူဵေပါင်ဵ ထာဵေသာ 

ကုမ္ပဏီ (မျာဵ) တွင် ISO 27000 (သို့) ISO 27001 

(သုိ့) ISO/IEC 20000 (သ့ုိ) ၎င်ဵအထက်ရိှေသာ 

လက်မှတ်မျာဵ(သ့ုိ)SEI CMMI Level 3 လက်မှတ် 

(သုိ့)၎င်ဵ အထက်ရိှေသာလက်မှတ်မျာဵ ရိှရပါမည်။ 

သက်ဆိုင်ေသာလက်မှတ်မျာဵ၏ မိတ္တူ 

(သုိ့) စာရင်ဵ စစ်အဖဲွ့မှ အကဲဖဖတ်လက် 

မှတ်မျာဵ 

၄ စိတ်ပါဝင်စာဵေသာ Solution Provider အဖဲွ့ 

အစည်ဵ သို့မဟုတ် အကျ ို ဵတူပူဵေပါင်ဵ ထာဵေသာ 

ကုမ္ပဏီ (မျာဵ) သည် ေအာက်ေဖာ်ဖပပါ Web-

based Application မျာဵမှအနည်ဵဆုဳဵ(၂)ခုကို 

အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်ထာဵသညဴ် 

အေတွ့အကကုဳရိှရမည် (မှတ်ချက်။ Software ေရဵ 

ဆွဲရာတွင ် အမှာဵအနည်ဵဆုဳဵဖဖငဴ် အေကာင် 

Client ဘက်မှ ေထာက်ခဳချက်ပုဳစဳမျာဵ အ 

ဖဖစ် ဝယ်ယူမှုအမှာစာ၊ စာချုပ်၊ 

ယဳုကကည်မှု စာလွှာ အစရိှသည်တို့ကို 

ပဳဴပုိဵေပဵရမည် ဖဖစ်သည်။ 

စိတ်ပါဝင်စာဵေသာ Solution Provider 

အဖဲွ့အစည်ဵသည် အဖခာဵေသာ မိတ်ဖက် 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ စီဵပွာဵေရဵမိတ်ဖက် 
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စဉ် စဳနှုန်ဵသတ်မှတ်ေျက်မျာဵ ေပဵအပ်ရမည်ဴစာရွေက်စာတမ်ဵမျာဵ  

အထည်ေဖာ်ေရဵဆွဲနိုင်ရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။) - 

( က )  Customer Relationship Management 

System 

( ခ )    Financial Accounting System 

( ဂ )    Fund Management System 

( ဃ )  Record Management System 

( င )    Pension Management System (CPF) 

စိတ်ပါဝင်စာဵေသာ Solution Provider အဖဲွ့ 

အစည်ဵသည် EOI တွင် သတ်မှတ်ထာဵေသာ လုပ် 

ငန်ဵနယ်ပယ်မျာဵ အာဵလုဳဵ အတွက် အဖခာဵေသာ 

စီဵပွာဵေရဵမိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်ဵ အမျာဵဆုဳဵ (၂) ခ ု

ဖဖငဴ် ဖွဲ့စည်ဵနိုင်ပါသည်။ 

အဖဖစ် ဖွဲ့စည်ဵမည်ဆိုပါက စိတ်ပါဝငစ်ာဵ 

ေသာ Solution Provider အဖဲွ့အစည်ဵ 

သည် မိတ်ဖက်အဖဖစ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင် 

ရွက်မှု သေဘာတူညီချက် သ့ုိမဟုတ် 

စာချုပ်သက်တမ်ဵ ကာလတေလျှောက်လုဳဵ 

တွင် ပူဵေပါင်ဵထာဵေသာ စီဵပွာဵေရဵ 

မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်ဵ တစ်ခုချင်ဵစီ၏ 

အခန်ဵကဏ္ဍမျာဵနှငဴ ် တာဝန်ယ ူ ေဆာင ်

ရွက်ရမည်ဴကိစ္စရပ်မျာဵ၊ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ရမည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵ နှငဴ ် ဝန်ေဆာင်မှု 

ေပဵရမည်ဴအရာမျာဵကို အေသဵစိတ် ထညဴ် 

သွင်ဵ ေဖာ်ဖပထာဵသည်ဴ ပူဵေပါင်ဵ ေဆာင် 

ရွကမ်ှု စာလွှာတို့ကို တငဖ်ပရမည်။ EOI  

တွင် ေဖာ်ဖပထာဵေသာ လုပ်ငန်ဵနယ်ပယ် 

မျာဵကို ေဆာငရွ်က်ရန်အတွက် အဓိက 

တာဝန်ရှိသူနှငဴ် တာဝန်ခဳရမည်ဴသူမှာ စိတ် 

ပါဝင်စာဵေသာ Solution Provider 

အဖဖစ် ေဆာင်ရွက်သူသာ ဖဖစ်ပပီဵ ပင်စင ်

ဦဵစီဵဌာနအတွက် တစ်ခုတည်ဵေသာ 

ဆက်သွယ်ရမည်ဴသူလည်ဵ ဖဖစ်ရမည်။ 

ပင်စင်ဦဵစီဵဌာနသည် သေဘာတူစာချုပ် 

ကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရာတွင ် စိတ် 

ပါဝင်စာဵေသာ Solution Provider 

အဖဖစ် ေဆာငရွ်က်သူနှငဴ်သာ ချတိ်ဆက် 

ေဆာငရ်ွက်သွာဵမည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

(ခ) ဘဏ္ဍာေရဵ 

၁ စိတ်ပါဝင်စာဵေသာ Solution Provider အဖဲွ့ 

အစည်ဵသည် ေနာက်ဆုဳဵ ဘဏ္ဍာေရဵ(၃) နှစ်တွင် 

တစ်နှစ်ချင်ဵစီအတွက် အနည်ဵဆုဳဵ အေမရိကန် 

ေဒါ်လာ (၂) သန်ဵ (သ့ုိ ညီမျှေေသာပမာဏ) သ့ုိမ 

ေငွစာရင်ဵ ရှင်ဵ တမ်ဵ၊ အရှုဳဵ/အဖမတ် ဘဏ် 

စာရင်ဵရှင်ဵတမ်ဵ၊ ေငွလည်ပတ်မှုရှင်ဵ တမ်ဵ 

မျာဵပါဝငေ်သာ စာရင်ဵစစ်ပပီဵ ေငွစာရင်ဵ  

ရှင်ဵတမ်ဵတစ်ခုကို ေနာက်ဆုဳဵဘဏ္ဍာေရဵ 
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စဉ် စဳနှုန်ဵသတ်မှတ်ေျက်မျာဵ ေပဵအပ်ရမည်ဴစာရွေက်စာတမ်ဵမျာဵ  

ဟုတ် ထိထုက်ပိုေသာ ဝငေ်ငွပမာဏ ရိှရပါမည်။ 

အကယ်၍ အဖခာဵကုမ္ပဏနီှငဴ်ပူဵေပါင်ဵဖခင်ဵ  သ့ုိ 

အဖခာဵကုမ္ပဏတီစ်ခုခုမှ ဖပန်လည်ဝယ်ယူဖခင်ဵ နှငဴ် 

အဖခာဵကုမ္ပဏမီျာဵနှငဴ် ဘဏ္ဍာေရဵဆိုင်ရာ 

ပူဵေပါင်ဵ ဖခင်ဵ  သ့ုိ ကုမ္ပဏီသိမ်ဵယူဖခင်ဵ မျာဵ 

ဖဖစ်လာခဲဴလျှေင် ကုမ္ပဏီအသစ်အဖဖစ် မှတ်ယူမည် 

ဖဖစ်ပါသည်။ 

(၃)နှစ်အတွက်မဖဖစ်မေန တငဖ်ပရပါမည်။ 

၂ စိတ်ပါဝင်စာဵေသာ Solution Provider အဖဲွ့ 

အစည်ဵသည် ေနာက်ဆုဳဵဘဏ္ဍာေရဵနှစ် (၃) နှစ် 

တွင် အပါင်ဵလက္ခဏာဖပေသာ ပျမ်ဵမျှေအဖမတ်အ 

စွန်ဵ(အခွန်ခမပါဘဲ) ရိှရပါမည်။ အကယ်၍ 

အဖခာဵ ကုမ္ပဏမီျာဵနှင်ဴပူဵေပါင်ဵဖခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် 

အဖခာဵ ကုမ္ပဏီတစ်ခုခုမှ ဖပန်လည်ဝယ်ယူဖခင်ဵ နှင်ဴ 

အဖခာဵ ကုမ္ပဏမီျာဵနှငဴ် ဘဏ္ဍာေရဵဆိုငရ်ာ 

ပူဵေပါင်ဵဖခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ကုမ္ပဏသီိမ်ဵယူဖခင်ဵ မျာဵ 

ဖဖစ်လာခဲဴ လျှေင် ကုမ္ပဏီအသစ်အဖဖစ် 

မှတ်ယူမည်ဖဖစ်ပါ သည်။ 

ေငွစာရင်ဵ ရှင်ဵ တမ်ဵ၊ အရှုဳဵ/အဖမတ် ဘဏ် 

စာရင်ဵရှင်ဵတမ်ဵ၊ ေငွလည်ပတ်မှုရှင်ဵ တမ်ဵ 

မျာဵပါဝငေ်သာ စာရင်ဵစစ်ပပီဵ ေငွစာရင်ဵ  

ရှင်ဵတမ်ဵတစ်ခုကို ေနာက်ဆုဳဵဘဏ္ဍာေရဵ 

(၃) နှစ်အတွက် မဖဖစ်မေနတငဖ်ပရပါ 

မည်။ 

၃ စိတ်ပါဝင်စာဵေသာ Solution Provider အဖဲွ့ အ 

စည်ဵ သည် ေနာက်ဆုဳဵဘဏ္ဍာေရဵ (၃)နှစ်အတွက် 

ပျမ်ဵ မျှေအနုတ်အသိမ်ဵပမာဏ၏ (၃%) သည် လုပ် 

ငန်ဵေဆာင်ရွက်ေနသာ ေငွလည်ပတ်မှု ပမာဏ 

ဖဖစ်ရပါမည်။  

အကယ်၍ အဖခာဵကုမ္ပဏီမျာဵနှငဴ်ပူဵေပါင်ဵ ဖခင်ဵ သို့ 

အဖခာဵကုမ္ပဏီ တစ်ခုခုမှ ဖပန်လည်ဝယ်ယူဖခင်ဵ နှင်ဴ 

အဖခာဵကုမ္ပဏမီျာဵနှငဴ် ဘဏ္ဍာေရဵဆိုင်ရာ 

ပူဵေပါင်ဵ ဖခင်ဵ  သ့ုိ ကုမ္ပဏီ သိမ်ဵယူဖခင်ဵ မျာဵ 

ဖဖစ်လာခဲဴလျှေင် ကုမ္ပဏီအသစ်အဖဖစ် မှတ်ယူမည် 

ဖဖစ်ပါသည်။ 

ေငွစာရင်ဵ ရှင်ဵ တမ်ဵ၊ အရှုဳဵ/အဖမတ် ဘဏ် 

စာရင်ဵရှင်ဵတမ်ဵ၊ ေငွလည်ပတ်မှုရှင်ဵ တမ်ဵ 

မျာဵပါဝငေ်သာ စာရင်ဵစစ်ပပီဵ ေငွစာရင်ဵ  

ရှင်ဵတမ်ဵတစ်ခုကို ေနာက်ဆုဳဵဘဏ္ဍာေရဵ 

(၃)နှစ်အတွက် မဖဖစ်မေန တငဖ်ပရပါ 

မည်။ 

(ဂ) အေတွေ့အကကုဳနှင်ဴ ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵနိုင်ပေင်ဵ  
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စဉ် စဳနှုန်ဵသတ်မှတ်ေျက်မျာဵ ေပဵအပ်ရမည်ဴစာရွေက်စာတမ်ဵမျာဵ  

၁ စိတ်ပါဝင်စာဵေသာ Solution Provider အဖဲွ့ 

အစည်ဵ သို့မဟုတ် အကျ ို ဵတူပူဵေပါင်ဵ ထာဵေသာ 

ကုမ္ပဏီ (မျာဵ) သည် ပင်စငဦ်ဵစီဵဌာနတွင ်

အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ Solution နှင်ဴ အလာဵ 

တူသည်ဴ လုပ်ငန်ဵအတွက် စာချုပ်နှစ်ခုချုပ်ဆိုပပီဵ 

ေအာင်ဖမင်သည်ဴအေတွ့အကကုဳ အနည်ဵဆုဳဵ နှစ်ခု 

လည်ဵ ရှိရမည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

Client ဘက်မှ ေထာက်ခဳချက်မျာဵ၊ စာ 

ချုပ်စာတမ်ဵမျာဵကို အေထာက်အထာဵ 

ဖပစာရွက်မျာဵ အစရိှသည်တို့ကို ေပဵအပ်ရ 

ပါမည်။ 

 

၂ စိတ်ပါဝင်စာဵေသာ Solution Provider အဖဲွ့ 

အစည်ဵသည် ဖဖစ်နိုင်လျှေင် နည်ဵ ပညာအေထာက် 

အကူဖပု၀န်ထမ်ဵမျာဵနှငဴ် ေနဖပည်ေတာ်တွင် ရုဳဵခွဲ 

ရိှသငဴ်သည်။ 

စီမဳကိန်ဵ တည်ေနရာအတွက် ေနဖပည် 

ေတာ်ရိှရုဳဵခွဲ၏လိပ်စာအဖပည်ဴအစုဳနှငဴ် နည်ဵ  

ပညာအေထာက်အကူဖပု ၀န်ထမ်ဵမျာဵ စာ 

ရင်ဵ ပါရိှသည်ဴ ကိုယ်တိုင်ေကကညာချက် 

ထုတ်ဖပန်ဖခင်ဵ ။ (စိတ်ပါဝင်စာဵေသာ 

Solution Provider အဖဲွ့အစည်ဵမှ လက် 

မှတ်ေရဵထိုဵပိုင်ခွငဴ်ရိှသူ ကိုယ်တိုင်) ။ 

၃ စိတ်ပါဝင်စာဵေသာ Solution Provider အဖဲွ့ 

အစည်ဵ သို့မဟုတ် အကျ ို ဵတူပူဵေပါင်ဵ ထာဵေသာ 

ကုမ္ပဏီ(မျာဵ)သည် အေမရကိန်ေဒါ်လာ (၁) 

သန်ဵ ထက်ပိေုသာ(သ့ုိ) ညီမျှေေသာ ပေရာဂျက် 

အနည်ဵ ဆုဳဵ (၂)ခုကို လုပ်ကိုင်ခဲဴရပါမည်။ 

Client ဘက်မှ ေထာက်ခဳချက်မျာဵ၊ စာ 

ချုပ်စာတမ်ဵမျာဵကို အေထာက်အထာဵဖပ 

စာရွကမ်ျာဵ အစရိှသည်တို့ကို ေပဵအပ်ရ 

ပါမည်။ 

၄ စိတ်ပါဝင်စာဵေသာ Solution Provider အဖဲွ့ 

အစည်ဵ သို့မဟုတ် အကျ ို ဵတူပူဵေပါင်ဵ ထာဵေသာ 

ကုမ္ပဏီ (မျာဵ) သည် Application အေကာင်အ 

ထည်ေဖာ်ရာတွင် ယခင်အေတွ့အကကုဳမျာဵရှိ သငဴ် 

ပပီဵ Mobile application, Internet application 

မျာဵကို ကူညီပဳဴပိုဵ ေပဵနိုင်ရပါမည်။ (ပူဵ ေပါင်ဵ မှု အ 

ေတွ့အကကုဳသည် အဖဲွ့အစည်ဵ တစ်ခထုက်ပုိနိုင် 

ပါ သည်။) 

Client ဘက်မှ ေထာက်ခဳချက်မျာဵ၊ စာ 

ချုပ်စာတမ်ဵမျာဵကို အေထာက်အထာဵ 

ဖပစာရွက်မျာဵ အစရိှသည်တို့ကို ေပဵအပ်ရ 

ပါမည်။ 

 

၅ စိတ်ပါဝင်စာဵေသာ Solution Provider အဖဲွ့ 

အစည်ဵ သို့မဟုတ် အကျ ို ဵတူပူဵေပါင်ဵ ထာဵေသာ 

ကုမ္ပဏီ (မျာဵ)သည် ဤစီမဳကိန်ဵအတွက် ကျွမ်ဵ 

ပညာရှင် အေရအတွက်နှငဴ ် သတင်ဵ  

အချက်အလက်အေသဵစိတ်အာဵ  ကုမ္ပဏီ 

စာရင်ဵစစ်မျာဵ၊ ကုမ္ပဏီအတွင်ဵ ေရဵမှူဵ၊ 
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စဉ် စဳနှုန်ဵသတ်မှတ်ေျက်မျာဵ ေပဵအပ်ရမည်ဴစာရွေက်စာတမ်ဵမျာဵ  

ကျငေ်သာ Software Developers ၁၅ေယာက်၊ 

ကျွမ်ဵ ကျငေ်သာ Network Engineers အနည်ဵ 

ဆုဳဵ ၅ေယာက ် အပါအဝင ် အေတွ့အကကုဳရှိေသာ 

IT ပညာရှင ်၃၀ ဦဵကို ေစလွှတ်ရမည်။ 

HR တို့၏ ေထာက်ခဳချက် 

မှတ်ချက် (၁)။ အကယ်၍ Provider အဖဲွ့အစည်ဵသည် ၁၀၀% လက်ေအာက်ခဳကုမ္ပဏီ ဖဖစ်ဖခင်ဵ / 

မူရင်ဵ ကုမ္ပဏီတစ်ခုမှ ဖပန်လည်ဖွဲ့ စည်ဵဖခင်ဵ အာဵဖဖင်ဴ သီဵဖခာဵခွဲထွက်လာဖခင်ဵ/ စီဵပွာဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ ခွဲဖခာဵထာဵဖခင်ဵ/ သီဵဖခာဵခွဲထွက်လာသူ (ေရာင်ဵချသူ)တစ်ဦဵထဳမှ စီဵပွာဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵတစ်ခုကို ရရိှရာမှ လုပ်ငန်ဵလွှဲေဖပာင်ဵ ဖခင်ဵမျာဵဖဖစ်ခဲဴလျှေင ် Provider အဖဲွ့အစည်ဵ 

သည် ဤ RFP တွင် သတ်မှတ်ထာဵေသာ စဳနှုန်ဵသတ်မှတ်ချက်မျာဵကို ဖပည်ဴမေီစရန် အ 

တွက် မူရင်ဵ ကုမ္ပဏီ/ ေရာင်ဵချသူမျာဵ၏ အေတွ့အကကုဳနှငဴ ် သက်ေသအေထာက်အထာဵ 

မျာဵကို အသဳုဵဖပုနိုင်ပပီဵ ဖပန်လည်ဖွဲ့ စည်ဵဖခင်ဵ ၊ စီဵပွာဵေရဵခွဲဖခာဵထာဵဖခင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵလွဲ 

ေဖပာင်ဵဖခင်ဵ မျာဵအတွက် သက်ေသခဳ စာချုပ်စာတမ်ဵမျာဵကို လုေဳလာက်စွာ ေပဵအပ်ရန် 

လိအုပ်ပါသည်။ 

မှတ်ချက် (၂)။ အထက်ေဖာ်ဖပပါစဳနှုန်ဵသတ်မှတ်ချက်မျာဵကိုမဖပည်ဴမီပါက ေလျှောက်လွှာကို ထည်ဴသွင်ဵ 

စဉ်ဵစာဵလိမဴမ်ည်မဟုတ်ဘဲ ပယ်ချဖခင်ဵ  ခဳရမည်။ 

မှတ်ချက် (၃)။ ေပဵအပ်ရန် လိုအပ်ေသာ စာရွကစ်ာတမ်ဵမျာဵနှငဴ်အတူ သတ်မှတ်ထာဵေသာ စဳနှုန်ဵသတ် 

မှတ်ချက်မျာဵကို ရှင်ဵလင်ဵစွာ ပူဵတွဲထာဵဖခင်ဵ မရှိပါက ပင်စင်ဦဵစီဵဌာနမှ စာရွက ်

စာတမ်ဵမျာဵကို ေနာက်ဆုဳဵေန့ရက်အတွင်ဵ  ထပ်မဳေပဵပို့ရန်ေတာင်ဵ ခဳပါမည်။ လိအုပ်ေသာ 

စာရွကစ်ာတမ်ဵမျာဵကို သတ်မှတ်အချနိ်ကာလအတွင်ဵ ေပဵပိုန့ိုငဖ်ခင်ဵမရိှပါက ေလျှောက် 

လွှာမျာဵကို ထည်ဴသွင်ဵစဉ်ဵစာဵလိမဴမ်ည်မဟုတ်ဘဲ ပယ်ချဖခင်ဵ  ခဳရမည်။ 

မှတ်ချက် (၄)။ မည်သည်ဴ Provider အဖွဲ့အစည်ဵမဆို EOIလုပ်ငန်ဵစဉ်တွင် အလုပ်စလုပ်နိုင်ရန် စာကို 

ထုတ်ေပဵပပီဵဖဖစ်ေသာ်လည်ဵ ဆက်လက် ေဆာင်ရွက်ရန်ပျက်ကွက်ခဲဴပါက တငဒ်ါလုပ်ငန်ဵ 

တွင် ဝငေ်ရာက်ယှဉ်ပပိုင်ခွင်ဴဖပုမည် မဟုတ်ပါ။ 

မှတ်ချက် (၅)။ နိုငင်ဖဳခာဵကုမ္ပဏီသည် ဖပည်တွင်ဵ ကုမ္ပဏီတစ်ခုနှငဴ် စပ်တူလပု်ကိုင်ေဆာငရွ်က်နိုင်သည်။ 

နိုငင်ဖဳခာဵ ကုမ္ပဏီအေနဖဖင်ဴ အေထာက်အပဴဳ၀န်ေဆာင်မှု ေပဵရန်အတွက်သာ ဖပည်တွင်ဵ 

တစ်ခုနှငဴ်သာ စပ်တူလုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက်ရမည် ဖဖစ်သည်။ 
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ေလျှောက်လွှာတင်သွေင်ဵ ရာတွေင် ေဆာင်ရွေက်ရမညဴ်အေျက်အလက်မျာဵ (Response Requirements)  

၁၇။ ေလျှောက်လွှာတငသ်ွင်ဵရာတွင် ေဆာင်ရွက်ရမည်ဴ အချက်အလက်မျာဵမှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ  ဖဖစ် 

ပါသည်- 

(က) အကကိုအရည်အချင်ဵ ဖပည်ဴမီမှု သတ်မှတ်ချက်မျာဵကို EOI တွင်ေဖာ်ဖပထာဵေသာ သတ်မှတ် 

ချက်မျာဵနှငဴ်အညီ ဖပငဆ်ငထ်ာဵရမည် ဖဖစ်ပါသည်။ ထို့ဖပင် အနိမဴ်ဆုဳဵ သတ်မှတ်ချက် ဖပည်ဴမီ 

ေကကာင်ဵ ကို သက်ေသဖပသည်ဴအေနဖဖင်ဴ အထက်ေဖာ်ဖပပါ စဳသတ်မှတ်ချက်တစ်ခုချင်ဵစီ 

အတွက် သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ ပုဳစဳမျာဵကိုလည်ဵ ဖပငဆ်ငထ်ာဵရမည် ဖဖစ်ပါသည်။  

(ခ) ေလျှောက်လွှာမျာဵသည် EOI တွင် ေဖာ်ဖပထာဵေသာ သတ်မှတ်မျာဵအတိုင်ဵ တိုက်ရိုကတ်ိကျ 

ပပီဵ ဖပညဴ်စုဳရမည်။ ဤ EOI နှငဴ ်တိုက်ရိုက်မသက်ဆိုင်ေသာ  အချက်အလက်မျာဵ ထည်ဴသွင်ဵ 

တငသွ်င်ဵ လာပါက ပယ်ချဖခင်ဵခဳရမည်ဖဖစ်သည်။ 

(ဂ) EOI ေလျှောက်လွှာနှငဴ် Pre-Qualification ေလျှောက်လွှာကို တဳဆိပ်ရိုက်နှိပပ်ပီဵ ထိပ်တန်ဵ 

ညာဘက်ေထာငဴ်တွင်  “Response to Pre-Qualification Requirements _ CPFMIS 

Project” ေခါင်ဵစဉ်ဖဖင်ဴ ဤ EOI တွင်ေဖာ်ဖပပါရိှေသာ ပင်စငဦ်ဵစီဵဌာန၏လိပ်စာသ့ုိ ေပဵပို့ 

တငသွ်င်ဵ ရမည်။ 

(ဃ) Pre-Qualification ေလျှောက်လွှာတင်သွင်ဵရာတွင် Hard Copy (၄) စုဳတင်သွင်ဵ ရမည်ဖဖစ် 

ပပီဵ တစ်ခုကို ORIGINAL အမှတ်အသာဵဖပုလုပ်ပပီဵ ေနာက် (၃) စုဳကို DUPLICATE အဖဖစ် 

လည်ဵေကာင်ဵ ၊ Soft Copy အေနဖဖငဴ် ဖပန်လည်၍ ေရဵသာဵ မရေသာကျစ်လစ်သည်ဴ CD ဖဖငဴ် 

လည်ဵေကာင်ဵ  တင်သွင်ဵရမည်ဖဖစ်ပါသည်။ “Response to Pre-Qualification 

Requirements_CPFMIS Project” ဟူေသာ စာသာဵမျာဵကို CD ေပါ်တွင ်အပျက်နိုင်ေသာ 

မှင်ဖဖငဴ် ေရဵသာဵရပါမည်။ Hard Copy ၏ စာမျက်နှာမျာဵအာဵလုဳဵ ေပါ်တွင ်  လက်မှတ်ေရဵ 

ထုိဵပိုင်ခွငဴ်ရိှသူက လက်မှတ်ထိုဵ၍ CD နှငဴ်အတူ စာအိတ်တွင်ထညဴ်ပိတ်ပပီဵ ရုဳဵတဳဆိပ်ရိုက ်

နှိပ်ရမည်။  

(င) EOI ေလျှောက်လွှာနှငဴ် Pre-Qualification ေလျှောက်လွှာမျာဵ၏ Printed Version တွင်ပါဝင် 

ေသာအချက်အလက်မျာဵနှငဴ ် CD မျာဵပါ အချက်အလက်မျာဵ အကကာဵကွဲလဲွမှုမျာဵရိှပါက 

အကဲဖဖတ်ရာတွင် Printed Version ကိုသာလျှေင် ေလျှောက်လွှာအဖဖစ် အတည်ယူပပီဵ ထညဴ် 

သွင်ဵစဉ်ဵစာဵသွာဵမည်ဖဖစ်ပါသည်။ 
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(စ) ေလျှောက်လွှာတွင ် ရည်ညွှန်ဵကိုဵကာဵချက်မျာဵ၏မိတ္တူမျာဵနှငဴ် EOI တွင်ေဖာ်ဖပထာဵသညဴ် 

အဖခာဵစာရွက်စာတမ်ဵမျာဵ ပါဝင်သငဴ်သည်။ 

(ဆ) EOI သ့ုိမဟုတ် ေလျှောက်လွှာကို Binding Document အဖဖစ် လိကု်နာရန် သ့ုိမဟုတ် လက် 

မှတ်ေရဵထိုဵရန်နှငဴ် EOI ၏ သက်ဆိုငရ်ာ သေဘာတူညီချက်ပုစဳဳအာဵလုဳဵ ကိ ု ေလဵစာဵလိုက် 

နာရန် ဘုတ်အဖွဲ့တစ်ခုမှ Provider အဖဲွ့အစည်ဵအာဵ အာဏာလွှအဲပ်ထာဵေသာ ဆုဳဵဖဖတ် 

ချက်သည်လည်ဵ စာအိတ်တွင် ပါဝင်ရမည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

(ဇ) တငဒ်ါေကာ်မတီ (CPFMIS) သည် EOI အဆိဖုပုလွှာ သ့ုိမဟုတ် ေလျှောက်လွှာ တငသွ်င်ဵ မှု 

တွင် ေဖာ်ဖပထာဵသညဴ် နည်ဵ လမ်ဵနှငဴ ် မဟုတ်ဘဲ အဖခာဵမည်သည်ဴနည်ဵလမ်ဵ နှင်ဴမျှေ တင်ဖပ 

ဖခင်ဵ ကို လက်ခဳမည် မဟုတ်ပါ။ အဖခာဵနည်ဵ လမ်ဵဖဖငဴ် တငဖ်ပေပဵပို့လာသည်ဴ ေလျှောက်လွှာ 

မျာဵကိ ုဖငင်ဵပယ်မည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

အကကိုအရည်အေျင်ဵ ပပည်ဴမီမှုဆိုငရ်ာ ေလျှောက်လွှာ (Pre-Qualification Requirement Application)  

၁၈။ EOI အဆိဖုပုတင်သွင်ဵ လွှာ သ့ုိမဟုတ် Pre-Qualification ေလျှောက်လွှာကို ေအာက်ပါအတိုင်ဵ  

အေသဵစိတ်အချက်အလက်မျာဵနှငဴ်အတူ တဳဆိပ်ရိုက်ပပီဵ စာအိတ်ဖဖငဴ် တင်သွင်ဵရပါမည်။ 

၁၉။ Provider အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၏ EOI အဆိဖုပုတငသွ်င်ဵ လွှာ သ့ုိမဟုတ် Pre-Qualification 

ေလျှောက်လွှာမျာဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵသည်ဴ လုပ်ေဆာင်ချက်မျာဵကို ေအာက်ေဖာ်ဖပချက်ပါသတ်မှတ်ထာဵေသာ 

အမျ ို ဵအစာဵမျာဵအတိုင်ဵ အပုိင်ဵ  (၄) ပိုင်ဵဖဖငဴ် ရှင်ဵ လင်ဵစွာတငဖ်ပရမည် ဖဖစ်ပါသည် - 

 ( က ) အပုိင်ဵ  - ၁၊ Covering Letter and Board Resolution  

( ၁ ) ေနာက်ဆက်တွဲ ပုဳစဳ ၁ ပါ ပုဳစဳဖဖငဴ်ေဖာ်ဖပထာဵသည်ဴ Provider အဖဲွ့အစည်ဵမှ 

တငဖ်ပထာဵေသာ Covering Letter  

( ၂ ) EOI သ့ုိမဟုတ် ေလျှောက်လွှာကို Binding Document အဖဖစ် လိုက်နာရန် 

သ့ုိမဟုတ် လက်မှတ်ေရဵထိုဵရန်နှငဴ် EOI ၏ သက်ဆိုင်ရာ သေဘာတူညီချက်ပုဳစဳ 

အာဵလုဳဵ ကို ေလဵစာဵလိုက်နာရန် ဘုတ်အဖွဲ့တစ်ခုမှ Provider အဖဲွ့အစည်ဵအာဵ 

အာဏာလွှဲအပ်ထာဵေသာ ဆုဳဵဖဖတ်ချက် 

 ( ခ ) အပုိင်ဵ -၂၊ အဖဲွ့အစည်ဵ၏ အေသဵစိတ်ေဖာ်ဖပချက် 
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( ၁ ) ေနာက်ဆက်တွဲ ပုဳစဳ ၂ တွင် ေဖာ်ဖပထာဵသည်ဴပုဳစဳဖဖင်ဴ အဖဲွ့အစည်ဵ၏ အဖခာဵ 

အေသဵစိတ် အချက်အလက်မျာဵနှင်ဴအတူ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှု ေနာက်ခဳသမိုင်ဵ 

(စာလုဳဵေရ ၄၀၀အထိ) တစ်ခု ပါဝင်ရမည် ဖဖစ်ပါသည်။ မဖဖစ်မေန လိုအပ်ေသာ 

အေထာကအ်ထာဵ စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵကိုလည်ဵ စာအိတ်ဖဖငဴ် ပိတ်၍တငဖ်ပရမည်။ 

( ၂ ) ေနာက်ဆက်တွဲ ပုဳစဳ ၃ တွင် ေဖာ်ဖပထာဵသည်ဴပုဳစဳဖဖငဴ် Provider အဖဲွ့အစည်ဵ ၏ 

အဖဲွ့အစည်ဵ၏ ဘဏ္ဍာေရဵဆိုင်ရာ အချက်အလက်မျာဵကိုလည်ဵ ေပဵရမည်။ မဖဖစ် 

မေနလိုအပ်ေသာ အေထာက်အထာဵ စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵကိုလည်ဵ စာအိတ်ဖဖငဴ် 

ပိတ်၍ တငဖ်ပရမည်။ 

( ဂ ) အပုိင်ဵ -၃၊ Provider အဖဲွ့အစည်ဵတွင် ပါဝင်ေသာ IT ပညာရှငမ်ျာဵ၏ သက်ေသဖပချက် 

( ၁ ) Provider အဖဲွ့အစည်ဵသည် အဖွဲ့အစည်ဵအတွင်ဵ  အချနိ်ဖပည်ဴအိုငတ်ီပညာရှင်မျာဵ 

၏ အေသဵစိတ်အချက်အလက်မျာဵနှငဴ်အတူ စာရင်ဵ စစ်အဖဲွ့အစည်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

ကုမ္ပဏီ၏အတွင်ဵေရဵမှူဵတို့၏ ေထာက်ခဳချက် မိတ္တူတစ်စုဳတို့ကို စာအိတ်ပိတ်၍ 

တငဖ်ပရမည်။ 

( ဃ ) အပုိင်ဵ -၄၊ အသိအမှတ်ဖပုမှု သက်ေသမျာဵ 

 ( ၁ ) ပူဵေပါင်ဵေဆာငရ်ွက်ရန် သေဘာတူညီချက်/ အကျ ို ဵတူပူဵေပါင်ဵ ဖွဲ့စည်ဵရန် 

ရည်ရွယ်သညဴ်စာ 

 ( ၂ ) စာရင်ဵစစ်၏ ဘဏ္ဍာေရဵဆိုင်ရာရှင်ဵ တမ်ဵေထာက်ခဳချက် 

 ( ၃ ) ISO / IEC လက်မှတ် 

 ( ၄ ) SEI/ CMM လက်မှတ် 
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ပုဳစဳ(၁) Covering Letter 

(ကုမ္ပဏီေခါင်ဵစည်ဵ) (ရက်စွဲ) 

သ့ုိ 

 တငဒ်ါေကာ်မတီ ( CPFMIS ) 

 ပင်စင်ဦဵစီဵဌာန 

 စီမဳကိန်ဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵနှငဴ် စက်မှုဝန်ကကီဵဌာန 

 ရုဳဵအမှတ် (၃၄)၊ ေနဖပည်ေတာ်၊ ဖမန်မာ 

 ဖုန်ဵ- ၀၆၇-၄၄၆၄၁၀၆၆၉၊ ၀၆၇-၃၄၁၀၄၁၇ 

အီဵ ေမဵလ်:itsection.pensionmyanmar@gmail.com 

အေကကာင်ဵအရာ။ CPFMIS စီမဳကိန်ဵအတွေက် Solution Provider ေရွေဵေျယ်နုိင်ေရဵအတွေက် စိတ်ဝင် 

စာဵမှု အဆိပုပုလွှာတင်သွေင်ဵပေင်ဵ ၊ 

၁။ အဆိဖုပုလွှာတင်သွင်ဵ ဖခင်ဵကိစ္စနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ၍ မိမတိို့အေနဖဖငဴ် CPFMIS စီမဳကိန်ဵအတွက် Service 

Provider ေရွဵချယ်အဖဖစ် ေလျှောက်ထာဵရာတွင် လိအုပ်သည်ဴ စိတ်ဝင်ဵ စာဵမှုေဖာ်ဖပချက် အဆိဖုပုလွှာ 

(EOI) နှငဴ ်အကကိုအရည်အချင်ဵ ဖပည်ဴမီမှုေလျှောက်လွှာ (Pre-qualification Requirement Applica tion) 

တငဖ်ပလိဖုခင်ဵ  ဖဖစ်ပါသည်။  

၂။ လိအုပ်သည်ဴ စိတ်ဝင်ဵ စာဵမှုေဖာ်ဖပချက် အဆိုဖပုလွှာ (EOI) နှငဴ်အတူ ကျွန်ုပ်တို့၏ အရည်အချင်ဵ  

သတ်မှတ်ေလျှောက်လွှာမျာဵကို ပူဵတွဲတင်ဖပအပ်ပါသည်။ 

၃။ အဆိဖုပုခဲဴေသာ စီမဳကိန်ဵအဖဲွ့၏ကိုယ်ေရဵအကျဉ်ဵကိ ု ပပီဵဖပည်ဴစုဳေသာ စီမဳကိန်ဵအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်ဵပုဳနှငဴ် 

အတူ တငဖ်ပထာဵပါသည်။ 

အရင်ဵအဖမစ်အမည်  

အဆုိတင်သွင်ဵမှု အခန်ဵကဏ္ဍ  

စုစုေပါင်ဵလုပ်သက်နှစ်  

သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵ၏လုပ်သက်  

ပညာအရညအ်ချင်ဵ  

အသိအမှတ်ဖပုလက်မတှ်   

ဖမန်မာနိုင်ငဳအတွင်ဵမှ လုပ်ငန်ဵအေတွ့အကကုဳ  

 

သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵအေတွ့အကကုဳ 

အဖွဲ့ အစည်ဵ အမည်- 

အခန်ဵကဏ္ဍနှင်ဴလုပင်န်ဵေဖာ်ဖပချက်- 
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(တာဝန်ယူခဲဴေသာ အဖွဲ့ တစ်ခုချင်ဵစီအတွက် သီဵဖခာဵ Row 

တစ်ခုစီယူ၍ ေဖာ်ဖပပါရန်) 

ရာထူဵသက်တမ်ဵ- 

Ref- အမည်၊ 

ဆက်သွယ်ရန် အေသဵစိတ်နှင်ဴရာထူဵ - 

၄။ တငဒ်ါေကာ်မတီ(CPFMIS)သ့ုိ ေပဵပို့ရမည်ဴ အချက်အလက်မျာဵဖဖစ်ေသာ ပစ္စည်ဵမျာဵ၊ စာရွက် 

စာတမ်ဵမျာဵနှငဴ် ဆက်စပ်သည်ဴအပုိင်ဵ မျာဵတွင် မှန်ကန်တိကျပပီဵဖပည်ဴစုဳေကကာင်ဵ  အတည်ဖပုထာဵပပီဵ 

ဖဖစ်ပါသည်။ အဆိုပါတငဖ်ပချက်တွင်ပါဝင်သညဴ် အချက်အလက်မျာဵသည် ဦဵစီဵဌာန၏ ေရွဵချယ်ဖခင်ဵ  

လုပ်ငန်ဵစဉ်တစ်ခုလုဳဵ သ့ုိမဟုတ် တစ်စိတ်တစ်ပိုင်ဵကို အထင်အဖမင် လွမဲှာဵေစမှုမရိှပါေကကာင်ဵ   မိမိတို့ 

အေနဖဖင်ဴ အာမခဳပါသည်။  

၅။ မိမတိို့အေနဖဖင်ဴ ေဖာ်ဖပချက်မျာဵအေပါ် နာဵလည်သေဘာတူပပီဵ ဖဖစ်ပါသည်။ အကယ်၍ မိမတိို့၏ 

ေဖာ်ဖပချက်မျာဵတွင် ပါဝငေ်သာအချက်အလက်မျာဵသည် ဦဵစီဵဌာန၏ ေရွဵချယ်ဖခင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်ကုိ 

လွေဲချာ်ေစခဲဴမိပါက မိမိတို့သည် ေရွဵချယ်ဖခင်ဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်မှ နှုတ်ထွက်ဖခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် စာချုပ်ကုိ 

ရပ်ဆိုင်ဵ ဖခင်ဵတို့ကို ဖပုလုပ်ဖခင်ဵတို့အတွက် တာဝန်ရှိေကကာင်ဵ  နာဵလည်သေဘာေပါက်ပါသည်။  

၆။ မိမတိို့သည် ဤ EOI အဆိုဖပုလွှာတွင ် ေဖာ်ဖပထာဵသည်ဴ သတ်မှတ်ချက်နှငဴ် စည်ဵ ကမ်ဵချက်မျာဵ 

အာဵလုဳဵ ကို ခခင်ဵ ချက်မရိှ လက်ခဳရန် သေဘာတူပါသည်။ 

၇။ မိမိ(တို့)သည် မိမိတို့၏ ကုမ္ပဏီ/ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ/ အဖဲွ့အစည်ဵ ကိုယ်စာဵလုပ်ပိုင်ခွငဴ်ရိှပပီဵ 

ချတိ်ဆက်ေဆာငရွ်က်မှုအတွက် လိအုပ်ေသာ အဖခာဵစာရွက်စာတမ်ဵမျာဵနှင်ဴအတူ ဤစာချုပ်တွင် 

လက်မှတ်ေရဵထိုဵရန် အခွငဴ်အာဏာရိှေကကာင်ဵ  အတည်ဖပုအပ်ပါသည်။ 

ရက်စွဲ ။ ။၂၀၂၁ခုနှစ်၊ လ၊  ရက် 

လက်မှတ်- 

အမည်- 

ရာထူဵ - 

Tender ေဆာငရွ်က်မှုအတွက် လက်မှတ်ေရဵထိုဵ ပိုင်ခွငဴ်ရိှသူနှငဴ် ၎င်ဵ၏ ကိုယ်စာဵလက်မှတ်ေရဵထိုဵခွင်ဴ 

ရိှသူ  

အမည်နှငဴ် ကုမ္ပဏီလိပ်စာ-       ေထာက်ခဳသူ၏တဳဆိပ်တုဳဵ 

အသိသက်ေသလက်မှတ်- 
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အသိသက်ေသအမည်- 

ေနရပ်လိပ်စာ- 

တာဝန်ရှိပုဂ္ဂိုလ်မှ ဝန်ခဳကတိဖပုလွှာလက်မှတ်ေရဵထိုဵဖခင်ဵ 
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ကျွန်ေတာ်/ကျွန်မ --------------၊ ----------------- ကုမ္ပဏီ၏ အတွင်ဵ ေရဵမှူဵအေနဖဖငဴ် ---------

------သည် ေဖာ်ဖပပါတငဒ်ါကိစ္စနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ လက်မှတ်ေရဵထိုဵပိုင်ခွငဴ်ရိှပပီဵ ကုမ္ပဏီ ဘုတ်အဖဲွ့၏ 

အာဏာလွှဲအပ်ဖခင်ဵခဳရသူဖဖစ်ေကကာင်ဵ  အတည်ဖပု ေထာက်ခဳအပ်ပါသည်။ 

 

ကုမ္ပဏီတဳဆိပ်တုဳဵ ရက်စွဲ 

 လက်မှတ် 

 အမည် 
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၂။ ပုဳစဳ(၂) အဖဲွ့အစည်ဵ၏ ေယဘုယျ အေသဵစိတ်အချက်အလက် 

စိတ်ပါဝငစ်ာဵေသာ Solution Provider အဖွေဲ့အစည်ဵ  

အဖွေဲ့အစည်ဵ၏အေကကာင်ဵ အရာအေသဵစိတ် 

အဖဲွ့အစည်ဵ၏အမည်  

ဖမန်မာနိုင်ငဳတွငတ်ရာဵဝငအ်ဖွဲ့အစည်ဵဖဖစ်ေကကာင်ဵ   

တရာဵဝင်အဖဲွ့အစည်ဵဖဖစ်ေကကာင်ဵအေသဵစိတ် 

ကိုဵကာဵချက် 

 

ဖမန်မာနိုင်ငဳရိှစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေဖခအေန   

မှတ်ပုဳတင်သည်ဴေန့စွဲ  

လုပ်ငန်ဵစတင်သညဴ်ေန့စွဲ  

ရုဳဵချုပ်၏လိပ်စာအဖပည်ဴအစုဳ  

ဖမန်မာနိုင်ငဳတွင် မှတ်ပုဳတငထ်ာဵေသာ ရုဳဵချုပ်၏ 

လိပ်စာ 

 

အဖခာဵသက်ဆိုင်ရာအချက်အလက်မျာဵ 

မဖဖစ်မေနထည်ဴသွင်ဵ ရမည်ဴစာရွက်စာတမ်ဵမျာဵ- 

(က)   ကုမ္ပဏီအဖွဲ့အစည်ဵအဖဖစ် မှတ်ပုတဳငထ်ာဵေသာ လက်မှတ်(ROC) 

(ခ)   ကုမ္ပဏီ၏လုပ်ငန်ဵသေဘာသဘာဝကို ညွှန်ဖပနိုင်ရန် Stock Exchange မျာဵကို File တွဲေပဵဖခင်ဵ  

သ့ုိမဟုတ် ေပါင်ဵစပ်လပု်ကိုင်မှုသဝဏ်လွှာ၏ သငဴ်ေလျာ်ရာအခန်ဵမျာဵ  
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အကျ ို ဵတူပူဵေပါင်ဵ ထာဵေသာ အဖွေဲ့အစည်ဵ  

အဖွေဲ့အစည်ဵ၏အေကကာင်ဵ အရာအေသဵစိတ် 

အဖဲွ့အစည်ဵအမည်  

ဖမန်မာနိုင်ငဳတွငတ်ရာဵဝငအ်ဖွဲ့အစည်ဵဖဖစ်ေကကာင်ဵ   

တရာဵဝင်အဖဲွ့အစည်ဵဖဖစ်ေကကာင်ဵအေသဵစိတ် 

ကိုဵကာဵချက် 

 

ဖမန်မာနိုင်ငဳရိှစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေဖခအေန   

မှတ်ပုဳတင်သည်ဴေန့စွဲ  

လုပ်ငန်ဵစတင်သညဴ်ေန့စွဲ  

ရုဳဵချုပ်၏လိပ်စာအဖပည်ဴအစုဳ  

ဖမန်မာနိုင်ငဳတွငမ်ှတ်ပုဳတငထ်ာဵေသာရုဳဵချုပ်၏ 

လိပ်စာ 

 

အဖခာဵသက်ဆိုင်ရာအချက်အလက်မျာဵ 

မဖဖစ်မေနထည်ဴသွင်ဵ ရမည်ဴစာရွက်စာတမ်ဵမျာဵ- 

(က)  ကုမ္ပဏီအဖဲွ့အစည်ဵအဖဖစ် မှတ်ပုတဳငထ်ာဵေသာ လက်မှတ်(ROC) 

( ခ )  ကုမ္ပဏီ၏လုပ်ငန်ဵသေဘာသဘာဝကို ညွှန်ဖပနိုင်ရန် Stock Exchange မျာဵကို File တွဲေပဵဖခင်ဵ  

သ့ုိမဟုတ် ေပါင်ဵစပ်လပု်ကိုင်မှုသဝဏ်လွှာ၏ သငဴ်ေလျာ်ရာအခန်ဵမျာဵ 
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၃။ ပုဳစဳ(၃) အဖဲွ့အစည်ဵ၏ ဘဏ္ဍာေရဵဆိုင်ရာ အေသဵစိတ်အချက်အလက်မျာဵ 

စိတ်ပါဝငစ်ာဵေသာ Solution Provider အဖွေဲ့အစည်ဵ  

ဘဏ္ဍာေရဵရှင်ဵ တမ်ဵ  

 ဘဏ္ဍာေရဵနှစ် 

(၁) 

ဘဏ္ဍာေရဵနှစ် 

(၂) 

ဘဏ္ဍာေရဵနှစ် 

(၃) 

ဝငေ်ငွ (US $ (သ့ုိ) တူညီေသာပမာဏ)    

အခွန်မေဆာငမ်ီရရှိေသာအကျ ို ဵအဖမတ် 

(US $ (သ့ုိ) တူညီေသာပမာဏ) 

   

နည်ဵ ပညာဝန်ေဆာင်မှုမှ ရရိှေသာ ဝငေ်င ွ

နှငဴ် စနစ်တပ်ဆငဖ်ခင်ဵ ဝန်ေဆာင်မှုမှ ရရိှ 

ေသာဝငေ်ငွ (US $ (သ့ုိ) တူညီေသာပမာ 

ဏ) 

   

အဖခာဵသက်ဆိုင်ရာအချက်အလက်မျာဵ    

မဖဖစ်မေနထည်ဴသွင်ဵ ရမည်ဴစာရွက်စာတမ်ဵမျာဵ- 

က။     လွန်ခဲဴေသာ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ် (၃) နှစ်အတွက် ဘဏ္ဍာေရဵအေဖခေနနှငဴစ်ပ်လျဉ်ဵေသာ စာရင်ဵ စစ် 

၏အသိမှတ်ဖပုလက်မှတ် 
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၄။ ပုဳစဳ(၄) အဖဲွ့ဝငမ်ျာဵ၏ အေသဵစိတ်အချက်အလက် 

(အဆိုဖပုထာဵေသာ အဖွဲ့၀ငတ်စ်ဦဵချင်ဵစီအတွက် တစ်ေစာင်စီ ထပ်မဳဖဖည်ဴစွက်ပါ။ ) 

အရင်ဵ အဖမစ်အမည်  

အဆိတုင်သွင်ဵ မှု အခန်ဵကဏ္ဍ  

စုစုေပါင်ဵလုပ်သက်နှစ်  

သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵ၏လုပ်သက်  

ပညာအရည်အချင်ဵ   

အသိအမှတ်ဖပုလက်မှတ်  

ဖမန်မာနိုင်ငဳအတွင်ဵမှ လုပ်ငန်ဵအေတွ့အကကုဳ 

 

 

 

(သက်ဆိုငရ်ာလုပ်ငန်ဵ အေတွ့အကကုဳ) 

သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵ အေတွ့အကကုဳ 

(တာဝန်ယူခဲဴေသာ အဖွဲ့ တစ်ခုချင်ဵစီအတွက် သီဵဖခာဵ 

Row တစ်ခုစီယူ၍ ေဖာ်ဖပပါရန်) 

အဖဲွ့အစည်ဵအမည်- 

အခန်ဵကဏ္ဍနှငဴ်လုပ်ငန်ဵေဖာ်ဖပချက်- 

လုပ်သက်နှစ ်- 

Ref- အမည်၊ 

ဆက်သွယ်ရန်အေသဵစိတ်နှငဴ်ရာထူဵ  - 

 


